
Мупнч*rпальý{}t tsтЁfiýttнOе дошкольнаt абрязоватэJьIlсе учрждёýr*с
<Детскнй сад J{ý ý}}

П9И}UIТо:
}rа з&ýедаЕн!r п9дагýг}{ческою
ýoвgтý МАДаУ ЛЬ 3
* i >:i',r{ф!ý. _*jt.#i г"

ПроюколЛ!;i

пс.jlожýннЕ
о ilсихOлsr&жýддгsrжчЕском консилнумЕ

оЁрАзоýАтвльн** овгАнизАции

1" обцхе ýФлсý(sння
1.1, Пскхолого-педагогк.{s*кий ксýсиJIfiум {далее - ГlIIк} явJlхетýя одной

нз форм взаямsдgйствflя pykоBýдяllжx }r пёдагФгfisёýких рýотпжков мАдоу
Jtfu 3, осуlчВотвляющей *браювrгельную деятфlьýостъ (даяее - Организаяни),
с цельЮ создаýяя оilтýмальuых ускопий обучения, ржý}lт!{я, gФýýаJIЕзýtIIав н
адаЕтации Об}rчающихся fiOýред*твом fiýяхOлýrо-педагогичеýкого
сопровождення.

1.?. задачамк ПГIк яýýf}Oтgя:
1,2"l. gыяв,тенr*s труднOsтý,й в ос*оенкu сsржавательЕýх ýрограм!t{,

о*обавпо*тей в развнтяи, сOцнальяой адаптаиив и ýsведOнии воспит8}Iнl{ко8
дJIя по*Jl8ýпоýtýгý вриfiliтпя решекий 0б орпtнжзациý fiснхоJIOго-
педагOгачsýкогO ssýрýвФждеЕýя ;

i.2.Э" рзраfuтк* рекомgядацd во оргаи!{зец}rи пgихолого-
педагогичýgкогs е*ýрsвФждеt*ý* воglжт&Еýgкýв;

1.2.3. конýульжроваriиý rrа$таfiкоý образова:гельньlх отЕошений по
вопр{)ýа}{ ажуаfiьýого пс*хофн3IпческOго gýýтsfiЁýя к rозмохсностей
воýпнтаЁцккOв; сOдер]кsýия и ýк*3ания им псýхолого-шедагогической
п$мffщц сФз,&аяиrl сItsциаJtьflжх уолови* пftIryченяJI обрmован:ля;

1.2,4" кохтропь за внýолаеяиам рёкомеflдеций ГIПк,
?. Оргапязацл!я д€flтgлъно*тя ППк

2,1. Пýк сýзд8етý* пs ýаsе дошкольлrой sрrfi{ЕзsýЕt{ пр$казом
завýдующег0 оргаввзачни,

2,2. ýях организ*ц!lи дýfr,I€дькоýти ПЁк в дошкольнс* оргаýfiýffIии
сформляt*тся:

- пр!!каз завsдующ€го о сsздании ýПк с утý*ркдепием состава trIПк;
- ýолохtв}lldе 0 ППк, }rrъер}кяенýое руковýдЁтеяем {)рганиз*цин,
В ППк вýдfiýý дOкуýецтец*rя ýогл8сilо яр:tло:кеншо l.
Гtrсрялок храяеýия и срк хрff{еIrяя докуеrентов ППк долхсен быть
0ýределgя в ýол*хс*яни о ГlIТк.
2.3. 0бщее руководство деятельноsтью ГIПк воýIагаýтеff жа

l



Приложеъlрле 2

Протокол заседанЕя пс?ý{Oяого-fiедагOгЕческсго кOнýиJI}туь{а

МАДОУ ýs З
Ng от( )> 20 г.

{IрuсуrпсmвGвцпlt: И"О. Фамrшпая (должностъ в ОО, роль в ППк), И.О"

Фамилия (матъiотец ФИО вOспитанника).
Повестка дня:
1....
2. ...
Ход заседаЕия ПГIк:
1. ...
2" ...
решение Пгfu:
1" .."

2. .,.
Прuлоuсенltя (характеристики, представления на восшитанника, РеЗуПЪТаТЫ
прOдуктивной деятельности восЕитанников):
1....
2. ...
Председатель ПГ{к
Члеllы ППк:
И.о. Фамилия
И.о. Фамрттмя

И"О. Фамилия

Другие ýрисугствуIФrцие на засsдачии :

и.о, Фамилия
И,о. Фамилия



руководитеýя Органлtзапitи.

заведуюrцiаiт \ 1-\]r_ l\ - PocoroBa Е:,тена

:заъ,tее,гитеJlь пре.lсе]iателя {-{Пк,* Bs] ,jп i.iтзТе:-lь hl[АДО}'

Мытницкая Дилия Бариевна,
цленьi lтlК - &,{аiккина i{аlдеэiоДа Сер,l1gевнз. i{ъ барева ЕOлия Фсдоровна.

1фасноваJIюбовъ Владиъяировна, Окl,нева \laplrHa Александрсtsнц Измаi-л:rова

Jlюбовь Анат,ольевна, Барту.чlа Эльвлrра HttKo,TaeBHa, tr{асъягrова Татьяаа

Владиъа;,лрс}вIiа;

"u*p*r*pb 
ППк (огrредепенвый }1з чI-lсjIа чlенов ППк} - МаrПКИНаНаДеЖДа

Сергеевtла
2.5. Заседания Пllк проводятся под руководством Председате;rя Шllk рlли

дi{ца, исполняtош,trе]-Ф его обязанности,
2.6. Ход заседа}rия фиксируется в пpOTOKo;re iприлсжепие 2)"

Протокол ППк *форм-вяется не поздЕее шяти рабочих дней пссле

проведеЁиfl заеедаi{ия и псдilисывается В*8N,tи }.чаýтникаý{и заседанr{я ППк,

2,7. Коллегиальное решение IIПк, содержащее обобшенн,чю

xapaкTep}.iL:T,}11(y ýссflитанника t{ РСКОlчIендации t{(} t)рганизеции iтсI{хо-l{-rго-

педагогическсtlо сошрOвOжд ения, фикслtруrотся в заключении (приJtохtенtте j l,

Заключен}1* шФдýрi{ывЕется ts*еь.tш {ýеЕа&tи 11Пк в д€нь проведенI,iя засе]антlя

I{ *11деi]жит fiсfiлегие_тъiлый вьlвод с ссýтветствуЮrщИN{И РеКО\l-Н-]ЗЦI{Я]lil1,

кOТорыеяВЛяЮТсяоснOваниеМДЛяреалиЗациипсихолоГо-Пе.]аГL]Г]lЧескоГо
соцровO}кдеЕi,rя обслсдоваýног0 sOспитаЕIlика,

Коллегиальное заключение ПГiк доводится до сведенIш родлiте-rелi

(зако_нн ых цредс,гав;ттеле й ) в деFIъ tIроведения засе дания.

в случае несогласия рФдителей {законнык представ ителеil} восп штанника

с кOллегиаJIьньIм закп}очением [IПк они выражают сВое т\,{Нение в письпrенной

форме в сOOтветствуюrrIем раздеJте заключеF{ия ППк. а образсэвательный

процесс осуществJIяется по ранее определе!{ному образовательному маршруту

R cоCITвeтýTвrit{ Ё сt-}стветfiтtsуiощим федера.тъrrым гOсударственtiым

образователъны},1 стандартоIvi.
К*ллегртатъное заклк]чение ЕПк дФвод}lтся дсl св*дения педагсгriчýскик

работтrиКов, рабоТаIощl{Х с обследоваяным восIlитанfiиком, }{ сЕецl,Iа;тистOв,

участв}aЮrr{их в его психоJIогO-педагогиLIескоN{ сопровOждении, не Ilозднее

трех рабочих дней ýOсJIе ýрOведения заседания,

2.8. 11ри наIlравпении обучающегося на

педагOгическ}/}ý коп,{I,{ýси}Ф (далее - г{ь{ýк) офоръяляется

на вOсшитанника(fiриJ]ожение 4).

гlсихолого-мед}Iко-
Представление ППк

2"r1" Сrъстав Г[I1э<:

Ilред*едателъ riП*;
Г*ладип,тltровна]

Представление ГIПк на вOсýитанника для IтредOс1авления на

выдается родитеJlяья (законным Iтредставителяп,r) под личн_ую подпись,
пъ4пк

З" Режtлrм д*ý,геJlьt{остt{ IX{IK

З.l. IТериодичносТъ провеДания заседа:нИй ППк определяется запросом



Приложение З

Коллегиальное заклIочение llсю(ологO-шедагоги{Iеского кOt{gиJIиума
мАдоу J\b з

20 гOда
Общие сведения
Ф.и.о. воспитанЕика:
Джа рождения воспитанника: Группа:
ОбразовательнЕLя про грамма:
Причина Еацравления на ПГIк:

Коллегиалъное закJIючение ПГIк
(выводы об имеющихся у ребенка трудностях (без указания диагноза) в
развитии, обуrении, адаптации (исхOдя из акryаJIъногO зашрсса) и () мерах,
несrбходимых д.lIя разрешеýия этнх труднOýтей, включая сЕределение видов,
срOков ок€Еаýия психопого,медико_педагогической помощЁ.

Рекоменд ации педагогам

Ре коменд ациЕ родитеJuIм

приложение: (гrланы коррекционнс-развивающей работы, индивидуалъный
образователъный марlrrруг и другие необходr,шtые MaTepи€tJы:
Председатель ПГIк и"о. Фамилия
Члены ПГIк:
и.о. Фамилия
И.о. Фамилtтя
С решrевием ознакаллпен {а)

(шодшись и ФИо (полностью) родителя (законного представителя)



органltзац рl-й ца обследав ание и ор ган Irзацию комплексного соIтровождения
tsO{ý}iT,aHHliýсiB i,i {_ъ"гра}fuалет*я в графlt.;е |Iр(*}ведЁн}.Lя заgеданi{l"с,

З,2, ЗасеДания Гfi"tК шOдразделяк]тся на пJIа}{оtsы,е и внеплансвые.

З"З. ILваЕсвъlе заi]едаЕия ППъ: Пi-rоввдят.я Et сýвтвL-тстЁr.lи с гр*rфяк*м
г{рсведýния" но Fie реже 0дного раза в полугодие, для 0ценки динамики
О63;чеяlиЯ и {i{}Ё$}*кl-{r,rи Д-ltя в!{есенILя (пр!i необходая1t*стиJ лтзмrенений и
догтолнений в рекOмендации по органIiзацirи психOлогO*ýедагогического
сOпрс Е*){{де}{ия *б,v*lilюll{ихся 

"

j.4. Внеп,rанOвые заседания ПГlк проводятся при зачислениr{ нсвог0
B,JaпI jTaijHrlE_a-, :{j;fi;{*E}iileiч}cя в гtси}itlл*гФ*iтедагФгичfск*е1 L:i}rтрq1tsq1;ч{дении;
прi- ,*rТFifЦtlте.1ъной {п*э:тtЭжиЗ:елън*й) диi{амике *бучения и развития
Бt]СПIlТ3ннilýа: пр!I вс}з}{икнOЕении нФвых обстоятельстtl} Ел],{яюgdих на
с,бi чентiе тт развi,]т1,1е вQсlтитанн}lка в ссатветствии с за.прФсаfu{и рfiд1{.г{_.j}еfl.
{ законныХ гrредстаВителей) воспитанника) IIедагогических и руковOдящих
работнl-tКсв Органrlзации; с целъi{} p*шr*Hr.lfr к*нф;тиктных слiтуаций и других
сл},чаях.

З.5. При проведении IiПк }аtИlГIтIВВIотся резYльтаты sсвоýýl,Iя содерж4ания
образователъной программы, комплексного обследования слеци€Lilистами
Г[Пк- сте ýе Fg ь сФщ иа..]Ез ацr,lri pi ад агl?а Il ии восг{ит&.fi н}{ка "

на основании полученных данных разрабатываiотся рекомендации дхя
у-част}lr{кOts образоватеJiъ}{ьtк отноrýенrзй il1l Фрга11i.lз&l{ии fi$;tхOJJOго*
fiедагогического сФfiрOвOждýýия воспиl.аýЕика"

З . б. ýеят,еJ]ьЕt}L]"l,ъ сшециалистOý Гý{к ЁсушiествJтяется бесш;rатно"

З.7. Специалисты, включеннъiе в состаts {1Пк, вьlполняют работу в рамках
осноЕногО рабсчег* iзр*&iен}i, сOст;iýýяя l1ýдl{видУ*лъный г{jl&н рабо1ы в
соответствЕИ С планоМ заседаниЙ Гlliк, а также заiтрссами учас1никсв
образоватальных отFIоIýе}{ий на *бследование и 0рганизаци}о комýлекснOго
сOцро вояqЁеЕия вOýfi ита}lн!tкOв 

"

;l" ýlров*дýt{t{ý *бшяелслван ия

4.1- Процедура и rродолN(ительЕостъ обследования ПIIк tlпределяются
иснФлý из задаЧ *бслед*ванрlя: а TaKEt* tssзрастt{ъхх, ýсих*физгтчс+ских и инь]х
индивидуаjlънъ{х *собенностей обследуемсг0 tsФ*ллитаýника.

4"2, обс"цедование вi]спитаitшика сil€циаJlиЁтв,&rи [ТПк tэсу]ýес.гtзляе1ся ilg
инициативе родителей (законных представителей) или сотрудников
Органlазации * ll$съА.tеЕI}l{JгG сФгJтаOия рсдитеjтейt {зак*эннъ{х fiредýтавителей)
{приложение 5).



IIрел*тавлеЕЕtе ýсихýлого- педаi-Oгtlческого ко н с рrлцум* ý*
МАýОУ.hГt З

r^,Б,",,,,,^jl: 
rр*^сставJlения на ПhfПК (ФИО, JaTa рождения,|,J{) Lt ! u е cBcr)eH uя..

ко&,iпе$с}iрутощей
и Jrхода, краткOвременного

- дата пOступления В образователъную организацию;
n ltJ ч r у ц.rYrlvt g r"_,l-J_} -rE}1*.1)l 

t iruJtýoe НаИý,rеНОЕ аНИе) ;-- форма trргаЕизации образования:

програм&{а о6l-rенrш {п*лное

1 . В группе: ксп,rбиниtr]ованной направленнос1]{.1,
Еаправлеt{ЕOgти, общеразвивающая, присмотра
пребыванЕ{я} деко?ека и др");
2. В форм* семейног* образования;
3. Сетеваs форма реализации образовательнь{х шрOграмм;
4- С примене}tием дистанциоЕi{ых текнологий

факты, способные повлиять 
',а 

IIоведение и усrтеваемостъ ребенка (вобразовательной t}ргаЕизации): 
"*р*"од из однойт образовате..tъноlYlорганизации в другую образоватедън}.ю 0рганизацию (причины), перевоJ всоЁтав ДругOг0 

_KJ{acL-a} групшы, меяiл}trtiност}{ые конфлttкты в cpeJeсверстников; конфликт семьи с образователъной ор"".r".uц".;;-;у;";:-;;основе и}{дивидуаJIь''огс 1лlебного 
'.лана} 

надOъ{ное обутение, повторноеобучение, наJIичие частыN, хронилrеских забодеваний или пропусков 1^rебнъо<занятий и др";
состав семъи {перечислитъ, с кем прожиýает ребенок - родственныеотношеЕия и количество детей/взрослых);
lрулýоЁт}{' гfережt,lв&емъiе ts сеь{ье {матерлtалъные, хроническаяпсихотрав*fатизация' особо отмечается наличие жестокого отнOшения кребеrrку' факт прс}жr{ва}iия сOв*{ест}{() с ребешком родственников сасOциаj]Ьны]\{ или антисOщиальfiым IIоведением, лсt{хическимrI

расстройствами * в том числе братъя/сестры с нарушеЕиями развития, а такжепереезд в другие социокулътурные условия менее, чем з года назад! Iтдохоевладение русским язъком одного или нескольких членов семъи, низкий}?0венЬ образования члеНов семъи, болъrше всего занrlма}ощихся ребенrсоът),

Инфармаеluя сlб условttях u резульmаmах образованuя ребенка во бр аз о в а m ел ь н сsй *pu о* u, orpru',
1, Краткая карактерЕýтика fiOзýавательЕOго' реr{евог0, двигfl,тельнOго,i(Oа{муýикативно*личноýтI{ого 

развития ребенка на момент лOстуýления вобразователънуЮ оргацизацr*' качествеЕЕо в соотi{оIlJеýии с вOзрастныминормами развития (значительно отставало, отставаJIо, неравномерноoTc'I'aBaJ]o, ЧаСТ}lЧНО 0rТеРеЖа-ГrО).
2, Краткая характеристика познавательного1 речевого, двигатеrIьног0,КОММУНИКаТ'{ВНС-ЛИЧtlОСТНОГО 

РаЗВИТ}бI РебеНКа На мом*нт Ilt}дготс}вкI.r

Приложение 4
tsocrIиTaHHpfKa

грз,пrrа)



4.3. Секретаръ ПГfu по согласGванЕю с председатеjIем ППк
заблаговременно информяруsт членов ПГfu о шредстоящем заседff{ии ППк,
0рганизует ýсдготовку и Еров€дение заседа!иrt ППк.

4.4. На период подготовки к ПГiк и последующей ре&lизации
рекомендациir воспитаннику Еазначается велуший сЕециалЕст: воспитателъ
иJIи другой скеqкаJI}lст" Ведущяй ýýЁIи€}п!{ст Ередстав-тuIет восцитаЕника на
ППк и выхсýl.{т ý инициативой ýовтýрЕьIх обсуlкле**й на ППк (rrр"
необходимости).

4.5. По данным обследования каждым спеIшалистом сOставJIrIется
закJIючsЁие и разрабатываются рекоме}цзr{r.I4.

На заседании ППк обсуждаются резулътаты обследоваъltия ребенка
каждым специ;lJIистом, ýOff тавJIýtется коллегиаIIьЕOе закJIюч*Еие ППк.

4.6. Родители (законные представители) имеют право принимать JлIастие
в обсуждеýии результа"*в освоеЕиr{ содержанЕя образовательнсй ýрограммы,
кOмýлекснсго обследования сfiоциаJIистами ППк, степеяЕ социализации и
адаптации воспитанЕика"

5. Содержание рекомендаций ППк по организацЕи
шеЕхOлогO-ýедагогЕч€ског0 *опр8вOщцекпя обучающЕхся

5.1. Рекомендации ППк по 0рганизации психолOго-IIедагогического
ýопрOвождеЕия воспитанпика с ограниченЕыми возможностями здоровья
конщретI4зируIот, доIIолняют рекомеЕдации I]МГ{К и моryт вкJIючать в том
числе:

-разработку 
адаптированной основной общеобразователъной

прO|раммы;

- разработку индивилr&JIъного учебного Елаýа воспитанЕика;

- 
адаптацию учебньiх и контроýьнO-измеритеJьЕьIх матери€}ýов;

- 
ýредOст&вление услуг тьютор4 ассистен?а (помощtlка),
оказывающего воспитаЕнику необходимую техническую IтOмощь,

услуг по сурдOперевOду, тифлохереводу, тифлосурдоilереводу
(индивидуально иlIи на гругrп}, обучающихся), в том числе на
шерисд адffIтации обзчающегOся в Оргааизацин l учебную
четверть, пOJгугодие, 1.,тебный год / на костоянной сскове.

'*другие условия психOлогO-шедагогического сспровOждения в

рамках коfu{IIетеЕции Орган изации.

5.2. Рекоьтендации ППк ýо 0ргаЕизации rrсихOлого-педагогическог0
сопрýвождýния вOсIIитаЕника Ёа оgноваъlии медицинского заклIочения моryт
включать условия об5лrения, воспитан ия и разви"fия, требующие 0рганизации
обуления по индивидуаJIьнOму 1чебному ЕлаЕу, учебному распиýанию,



\apaKTep;lCriiK}l: ýачестаенý0 в соотношениi{ с возрастнъi\,,Iрl норма]ч{и развитрUI
{]начilт-"-]ьнG t}T*]afT" i}тстает. ЕеравноъiеЁн* отстает, частЕrчýе оп*рЙает},
.-]. {ilHalliiKa {шсlка:*атели) познават*jlънФг0, речевог.*з, двигательlgФ1-0,
ьо1{l{vнI{катIIвн*--цичýс}стного развIттлrя {по к;rждой r{з перечи-сленных линлтй):
кра йне н е з н ач },iТельн ая, }l€:зFlfl чиТе.1 ь ная. BepaBнoмepLta rl, цL]стат.(] Ll F{ая "4. fiинап,tика (показатели) .]еятельности (практической, игровой,
I]pol]1yKTиBH*lt} за IJfрi,iOд ýахожденр{я в *Sраз<заателъЕой оргаrэизациit {дляобучающихся с умственной отсталостъю {интел;rектуаjlьf{ъlми i{аруirlе*rиями)
5 . ýиналл{.1ка ссRое}{ия програмhlного мalтер рiала :

_* ýрФгра},ifu{&" ilо котороЙ об3r,l3gr.я ребеноlс (авторы или назваFiрtе ОrUАОГЩ;
- соответствие объеьца знаний, умений и ЕавыкOв требовайияъ,r г{рсграм]\,{ы
I,JJIи, для обyчаtоtт-tегося по програмьlе дOшкO.J-Iъного образованЕя: дOýтижение
целевъiх ориеt{тироВ (в соответстви!1 с годоМ обучения) иллt, для
*бз.ча*оrщегося пС ilpo{paý,{Me *сHI}BHOJ-O, сред{}{егс, профеgс]иOF{алъного
образования; достi{жениЁ образователъньiХ резу-цьтатоВ В состветствии с
годом сrб\,чения в отдеýъных образовате.iiь}Iых областях: {фактически
о,гсутствует, крайне нез.начитýльна, неtsысокая, ýеравнOмарная).
6, особенности, в.пияющие на результативность обуrения: "fulоmuвацuя к
Cl67,,4glnur, {фактиr,tескlт не fiрOяЁjIяется, недOстатt-it{}tая, нестабилъная),
с€нзumuВноспlЬ в оlпнаulенuяХ с пеdаzоzсъуtu в учебной дЁятелъности ("а
кtrитик}" сlбl,т;кается, даеТ а{:фективя,ъ.кl вспыш{ку шL]OTec.Ta, ilрекрашlает
деятеj{ь*it}с,гь, фактliческri ýе рсагр{рует, другФе), качес.iвФ деятеýънФýти г{ри
этом (}худшается, 0стается без изменений, снижается), э"еtоI;uанtlльttая
Hallpf!.}te+l7oct}lb гlрлi необхOдимости пзlбличнOг0 сr"гвета, кOЕtтрOJIъноЁl рабо,гыи пр. (высокая, неравЕсмерЕая, нестабил ъная, не выявл яе,rся), uсrпоu1аел4осmL)
(высока-я, { оц_е'*идньJм сýрIжениеý{ каче{:тва деятеjIънс*ти И Ёр., Ji]\{ýренная,
незначI.1тельная} и др"
7. отноше}Iие ceмbt{ к трудýостяý{ ребеiтка (о,т игнорироваЁ[ия J{t] го1овности к
сотрудн]{честву), наличие Друг{,iХ родственникоlз иJ}и блрlзкl,tх людей,
гiытающихся оказать поддержкy, факты дошOлнительцых (оплачиваемых
рtэдит,е,:rями) занятrтЁi с ребенкс:м {занятия с логопеДоМ, дефек1ологом,
цсаходогом, реllетиторство).
8, ПОл3,чаемая кФррек!t'iсtiнi}-рл]звивающаltt fi*Fгdолог,,,*педаг*.*Liеская
поý{оц{ъ {конкретизировать); (занятия с лt}{,с{lедOмэ дефектологоlчf,
шси OлOгом} вOспитателем указа.тъ дýительн{iстьз т.е" кOгда
начацис#заItоЕтчилрt*ъ занятлrя), реryлярнOýтъ пссеш{еt{}Iя этих занятий,
выпоJIнение домацIниХ заданий этиХ специалистов.
9" ИнформациЯ Eэ 1lрс8едени}r индиtsиi{Уаль*tой профилактическOй работы(конкретизироватъ).
lfi, Обшlltй въiв*Д о не*эбхОдимастИ jiтOчЕе}ri'я} изý{еНенияо пOдтвер;кдf,нрUI
образовательнOго I\,IaPПrP}rIa, создаllия условиri д;lя коррекции н;lрушеший
рtrjвитr,{я и сOц],{алъrтоЙ адап,гаiхии цlилв условилi ilрOведенidя I{ндиRlтдуальной
профилак_ти L{ескOй рабо,гы.



медицинског0 соirровождениll, в том числе:

- дополнктедьньй ЕьýaоlЕой день;

-организацшI дополкителъной двигателъной ЕаIрузки в течýние
1..rебного дня l снижеЕие двигательной нагр}зки;

- 
IIредоýтавлеýие допоJIЕитеJIъньD( Irерерывов Nтя приема пищи,лекарств;

-предоставýеýие усJrуг ассIlстента {комощника), оказывающего
обулающимся необходимую техничеýкую пOмоlцъ;--Другие услOвия психолого-педагOгическог0 сOпровоЖдения в
р aмKctx компетенции Орган изаIIди.

5,3, Рекомендilии IIгfu Ео ОРГаНИЗаЦ'lи ýсиходогG-ýедагсги!tескогс
сопровождения воспитанника, исгIытыВающего трудности а освOенииOcHoBHbD{ общеобразователъных шро|рамм, развитии и соци€lJIъной адаптациимогrг вкJIючатъ в том числе:

- 
гIроведение гр}дIпоЕых и (или} иЕдЕвиДуаJIьЕьD( коррекционýс-
развивающих и компенсирующих залrятий с вOспитанником;

-_ разработку индивидуаJIънсго учебного плана воýпитанЕика;

- 
адаптацию учебньгх и контрольно-измерителънъж материалов;

- 
гrрофКлактикУ асоцI4алъного {девиантногф Ilsведениlt
восýиташника;

-Другие услOвия психологO-педагогичýскOг0 сопровсждения в
рамкех ксмýýтеýчии Организации.

5.4. Рекомендации шс оргаýизации
соIIровожде}tиlI воспитаЕЕиков реаJIиз}ются
с сгласия родителей (законнъж шредставителей) 

"

Порядок храненЕя

ЕоихOýсго-педагогиl{еского
ъ7а оановании письмýнIiOго

6.vo r r*'Рлл*,lt -*ранýнця н срок храЕения доцументOв IIПк
б,1, ýоrq,'МеЕТаЦи'{, кOторая вёдется в ППк храýится как докJrментациjI,содержаIцая персональные данЕые.
б.2. Срок храЕsния документации 10 лет,

7. ответствецшссть
7,1" ответственностъ з& срганизацию и резулътаты деятельности IIГIкнесет рукt}водЕтелъ ДОУ.
7,2, Каждый из члеяов ППк несФт г{ерсонаJIьýую отвýтственностъ засвOевреМенЕую пOдготовку и ведение дOкр{ентации.



ýаmа сосmавленuя dоtqпwенfпа.
ý оdrcась преёсеd аmеля lf ýк. ff ечаmь обрж оваmаъной арzанltзац?rж.
ýополнпт8льЕt}:
1. Для восшитаЕников пс АоП - указатъ кOррекrионЕо-разtsЕваIощие курсы,
динамику в коррекции нарушений;
2. Приложен}lем к Представлению для дошколъников явJUlется табель
УСПеВаеМОСЖ, ЗаВеРеННЫЙ лИчноЙ Еодrтисью руководите.тýI образовательной
организации {уполнOмоченного лица), печатъю образователъной организации;
з - Представлgние заверяется личной тrодшисью руководите;rя
образователъной оргаЕизации (уполномочеtrligго лица), печатью
образовательной 0рганЕзацЕи;
4. Представленис мOжст бытъ дошsдЕено ксходя !{з ш{дивиýдrlлы{ых
особ ешностей вссгIитаЕника.



Прlт.то,кение 1

f,окз.меrатациll ППк
i. Прикж с сOздании rýlк с утверждеýЕьlм ссставоь,{ специалистов ГIfiкl
2" Полозкение о IfПк;
З" График fiрOведения пла_новьiх за*еданий пГ{к На зrчебньтй год;
4. Журнал )щета заседаний ППк и воспитанников? прошедших ПГIrс по
форме:

<*> - }тi}ер}кдеffиs i]JIEiяa работы IТЁк; },-тsеря(ценiiе ilлaý{t мерOfiраятий по вь;яв-rтеýЕtо
воспитанников с особыми оýразовательньL\{и потребностямi{; прLзведý}rие кý]\{плекýного
обследования вOсIIитанникOв; обсухсдение резулътатt}в комl]JтексýOго обследования;
обсужденИе результатов обрЖOвате.llьноЙ. вOсfiитательнолi и l{оррf,кциоt,tвоЁt рабоз,ы с
вOспитан}lиками; зачислеЕие тjоспитанн1.1ков на кOррекц}lонные занятия; наIIравление
вФсшитаЕНиItOв В ПМПК; составленИе и }тверяйение лндивидуаJlьнъiх образов*r*_оп""r"
Мар{IIF}rтOв {по форlте определяеtшой образоватезrъной органлiзацией}: экс11ертиза
адаIIтироВанньIх основнъж образоватеJIъвъж программ ОО; оценка эффективности и анализ
резуjIътатов коррекriиOЁно-развиваттlшдей работы С Обl,чаrоrцимися и другие вr}рI{анты
т*ь,{атик.

5. Журнал регистрации ксллеги€LIIъных заключений ilсихолого-
педагогичеýýогс} кснýиJтиу&i[з ý0 фсрме :

6. Протокольi заседания ППк;

7. Карта развит}'я ý**гJитанник&, пояучаюil{его fiсихоJ{Oго*lIедагФгическOе
оопровOждение (В карте развития нахOдятся резуJIътаты ко},{пJ]еконого
обследования, характеристика и-,lи цедагоtическOе fiредставлеt{ие на
в ос питаНника, колл еги€ШIьное заключеНие консИл иума, кОfi ии напр авле япй на
пмг{к, *сгJIа*иё рOд},1т*л*й {законýъlх цредстаtsителей} на обсдед*вание fl
психолс}ГO-frедагýгиllеское соЕрсвOждениеilL,,ихолс}ГO-frедагýгиllеское соЕрсвOЖдение ребенка, внOсятся даннъrе сб
сlбуlении ребенка в групп€, данные п0 коррекционной*развиваюrцей работе,

внOсятся даннъrе сб

TeMaTlTKa :JаседаЕия <':1' Вид конси.-iи\а{а

{п"чан о в ыiе/в нешr:ано Bbrii}

ксллегиальrrое
закJIючение



Приложение 5

Согдасие родителей (законных цредставителей) обl*rающегося иа uрOвsдение
психOлого-педагогI{tIеского обследов ания

специЕtIIистами ПГIк

я,
Ф. И. а. роdumе,,ж (законноzо преdсmавurпелвя) обучаюлцееося

{ноллер, серuя п{лспорmа, коzаа u кs.м BbtdaH)

явпяясь родителем {законным г{редставятелем)
(нужное rодчеркнугь)

(Ф.И.О-, клвсс/zруппа, 8 кýmорой обучаеmся обучанэtцwйся, dаmа {dd.*lла.еz) рожdенuя)
Выражаю согJIасие на Ероведение псIжоJIоI.о-Еедагогического обследоваЕия.
(_-)) 20_ г"
(подпись) (расшифровка подписи)



проводиh,fой специаJIИстамИ ЕсlD(олоГо-педагОtическOго сOtIровождения,
КаРТаРаЗВIrТия хранитýя у ýредседатеJu{ коЕсилIqrма Е вылается рукOвOдяilим
РабОткаr<ам ОО, цедагог€lм Е сЕещаIмстам, работающм с воýýитанниками).

8. Журнал направпений обучающжся на Г{МПК по форме:

N
ш/rr

Фио
восЕитаЕЕика

гр}тпа

ýата
рожден

рrý

Цеяъ
наг{раýле

ýýя

Причижа
ýаправленЕя

Отмеrгка * IIýJтучеýии

направлеýI4rI роý{теJlrIми

Поrгу*еко: делсе ýеречеЕь

докуме}IтOв, IIередая}IьD{

рOш{теля}:r (закояным
продставителям)

Я, ФИО родлIтеJш (законного

цредýтавит*ля} ýакет
документOв шолl-пал{а).

ll ll г.

Поддись:
Расшrифро*ка:


