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УТВЕРЖДЕНО

Приказом заведующего MAflOY Nэ 3

от 05.04.2023 г Л's 73

NIуничипальног"""rr1;;Х;:lХllТ.Тffi ;ffiffi тепьногоучреждения
<<Щетский сад Nb 3> (МАДОУ ЛЬ 3)

.1. Общие положения

1.1. НастоящffI антикоррупционнaш политика МуниципaLпьного автономного дошкольного
образовательного )л{реждения <Щетский сад J\b 3> (далее - Политика) составлена в рамк€ж
исполнения Федерального закона от25.12.2008 Ns 273-ФЗ <<О противодействии коррупции))
с целью реализации мер по предупреждению коррупции.

1.2, Политика Муниципtшьного автономного дошкольного образовательного учреждениrI
<,Щегский сад Ns 3> (лалее - МАДоУ J\b з) представJIяет собой комплекс закрепленньtх
ВЗаимосвяЗанньtх принципов, процедур и мероприятий, направлеtIньгх на профилактику
и пРесечение коррупционньIх правонарушений в деятельности Муниципального
автономного дошкольного образовательного у{реждения <<,Щетский сад Ns 3) (далее -
Организация).

1.3.. Положения Политики распростраЕяются на всех работников вне зависимости

.от 
занимаемой должности.

1.4. Щля целей Политики используются следующие основные понятия:

КОРРУПЦИя - Злоупотребление служебным положением, дача взятки, поJrучение взятки,
ЗЛОУпОтРебление полномочиями, коммерческиЙ подкуп либо иное незаконное использование
физическИм лицоМ своегО доJDкностного положения вопреки законным интересам общества
и государства в целях ПОJý/чения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества илИ
услуг имущественного характера, иньIх имущественных прав дJUI себя или дJIя третьих лиц
либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими
лицами; совершение подобньгх деяниЙ от имени или в интересах юридического лица;



7..Правила принятпя мер по предотвраIцеЕпю п ур€гулированию конфликта интересов

7.1, Щеятельность по предотвратцению и уреryлIФоваIlию конфликга интересов в МАДОУ Ns
3 осуществляется на основании следующID( основЕьD( принципов:

.о

a

a

a

приоритетного применения мер по предупреждеЕиrо коррупции;
обязательности раскрытия сведений о реitльном или потенциаlтьном конфликте
интересов;
индивидуtlльного рассмотренуя и оценки реrryтационньtх рисков для МАДОУ J\b 3
при выявлении каждого конфликта интересов и его уреryлировании;
конфиденциальности сведений о конфликге интересов ипроцессе его
урегулирования;
соблюдения баланса интересов МАДОУ J\b 3 и ее работника при уреryлировании
конфликта интересов;

. защrтгы работника отпреследования в связи с направлеЕием уведомлениJl
о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником
и урегулирован (предотвращен) Организацией.

7.2. Заведующий МАДОУ ЛЬ 3 создает комиссию по урегулированию конфликга иIrтересов

работников (лалее- Комиссия), которая рассматривает ир:врешаег конфликг интересов
работников.

7.3. В состав Комиссии входят работники МАДОУ Nэ 3, председателем Комиссии явJIяется
старший воспитатель или заместитель заведующего по А)(P.

Т.4.В своей деятельности Комиссия руководствуется нормами федер,ального, регионаJIьного,
муниципального законодательствq локаJIьными Еормативными актами МАДОУ J\b 3, в том
чйсле опредеJIяющими порядок деятельнооти Комиссии.

7.5. Решение Комиссии явJu{ется обязательным дJIя всех работников и подлежит исполнению
в сроки, предусмотренные указанньш решением.

7 -6- Конфликт интересов педагогического работника" понимаемый по смысJry
гункта 33 статьи 2 Федерального закона аt 29,T2.2012 ЛЬ 273-ФЗ, рассматривается
назаседании комиссии поурегулированию споров между участниками образовательньrх
отношений. Порядок создания идеятельности Комиссии предусматривается Положением
о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательньD( отношений

.МАЩОУ 
Nч 3

7,7. Работник при выполнении своих должностньгх обязанностей обязан:

. СОблЮДать интересы МАДОУ Ns З, прежде всего в отношении целей
ее деятельности;
руководствоваться интересами MAflOY ЛЬ 3 без учgга своих личньD( йrrгересов,
интересов своих родственников, прузей и третьих лиц;
иЗбегать сиryаций и обстоятельств, которые могуг привести к конфликry интересов;
раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфлл:кг иЕтересов;
содействовать уреryлированию возникшего конфликга интересов.

a

a

a



взятка - деньги, ценные бумаги, иное шuущества .пиfu нqзаконное оказание услуг
имущественного характера, предоставление иных и}rуществеЕньD( прав, передаваемые

должностному лицу, втом числе когда взятка поуказанию доJDкностЕого лица передается
иiчому физическому или юридическому лицу, за совершеrrие дейgгвий (безлействие) в пользу
взяткодатеJlя или представJIяемьIх им Jмц, если такие дейgгвия (безлействие) входят
в с.гryжебные полномочиrI доJDкностного лица либо если оЕо в сиJIу доJDкностного положениrI
может способствовать таким действиям (бездействию), аравно заобщее покровительство
или попустительство по службе;

коммерческий подкуп - незаконнаJI передача лицу, выполЕrпощеIчIу управленческие
функции в коммерческой или иной МАДОУ Ns 3, денег, ценньIх бу*ац иного имуществq
атакже незаконные оквание ему услуг имущественною характера, предоставление иньrх
имущественньrх прав (в том числе когда по указанию такого лица имущество передается, или

услуги имущественного характера оказывalются, или имущественные права предоставJIяются
иному физическому или юридическому лицу) засовершение действий (бездействие)
в интересaж дающего или иньD( лиц, если указанные действия (бездействие) входят
в стryжебные полномочия такого лица либо если оно в сиJýr своего с.тrужебного положения
может способствовать указанЕым действиям (бездействию);

прстиводействие коррупции - деятельность федерал"*ьD( органов государственной власти,
органов государственной власти субъекгов РФ, органов местного самоуправления,
инýтитугов гражданского обществц организаций и физических лиц в пределах
.их полномочий:

1).по предупреждению коррупции, в том числе по выявлеЕию и последующ.rу уфанению
причин коррупции (профилакгика коррупции);

2) вывлению, предупреждению, просечонию, раскрытию и расследованию коррупционньtх
правонарушений (бОрьба с коррупцией);

3) минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньгх правонарушений;

контрагент- любое юридическое или физическое лицо, с которым Организация вступает
в доюворные отношениrI, за искJIючением трудовьгх отношений;

конфликг интересов - ситуация, при которой личнаrI заинтересованность (прямм или
KocBeHrraUI) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность
принимать меры попредотвраrrlению иурегулированию конфликга интересов, влиrIет или
может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение
им должностньIх (с.тryжебных) обязанностей (осуществление полномочий);

личная заинтересованность- возможность поJryчения доходов ввиде денег,,иного
имуществq в том числе имущественньIх прав, услуг имущественного характера, рФультатов
выполненньrх работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом и (или) состоящими с ним

.в близком родстве или свойстве лицами фодителями, супругами, детьми, братьями,
сестрами, а также братьями, сестрами, родитеJuIми, детьми супругов и супругами .дgгей),

фажданами или организацv!ями, с которыми лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком
роДстве или своЙстве, связаны иNIуIцественными, корпоративнымI{ или иными близкими
отношениями.



#

7.8. Работник при выпоJIIIеЕии cBoIý( доJDкностпьD( обязанностеЙ не доJDкен использовать
возможности МАДОУ Лs 3 *lл*l догryýкать хФ( использование в иньtх цеJuIх, помимо
предусмотренньIх уставом МАДОУ }{Ь 3.

7.9. Работники обязаны принимать меры попредотвращению ситуации конфликга
интересов, руководствуясь требованиями законодательства и Полрrгикой.

7,10. Примерный перечень сиryаций, при которьж возникает иIм может возникнуть
конфликг интересов:

7.10.1. Заведующий или работник входе выполнения своих 1iрудовцrх обязанностеЙ

участвует в принятии решений, которые могуг принести материальЕ}ю или нематериilJIьную
вьiголу лицам, явJIяющимся его родственниками, или иным лицам, с которыми связана его
личная заинтересованность. Например, в сJý/чае если одной рв кандидатур на вакантную

должность в МАrЩОУ Ns 3 являgгся родственник или иное лицо, с которым связана личнtUI
заинтересованность заведующего МАДОУ Ns 3 или указанного работника МАДОУ Ns 3.

Т .lO.Z. Работник, ответственный за закупку товаров, работ, услуг дJIя обеспечения
.госуларственньгх (муниципальньгх) нужд, участвует в выборе I,f,} ограниченного чи_сла

поставщиков контрагента - индивидуального предприниматеJUL явJUIющеюся его

родственником, иным близким лицом, или МАДОУ Ns 3, в которой руководителем иJIи

заместителем явJUIется его родствеЕник или иное лицо, с которым связана личнм
заинтересованность работника МАДОУ Ns З.

7,10.3. Работник,' его родственник или иное лицо, с которым связана личнаJt
заинтересованность работника, поJryчает материаJtьные блага или услуги от МА,ЩОУ Ns 3,
которaш имеет деловые отношения с организацией. Например, в сJryчае если такой работник,
его родственник или иное лицо поJIyIает зЕачительЕую скидку натовары, работы, услуги
контрагеЕг4 явJIяющегося поставщиком товаров, работ и услуг МАДОУ ЛЬ 3.

7.Т0.4. Работник использует информацию, ставшую ему известной входе выполнения
,грудовьtх обязанностей, для поJцлIения выгоды для себя или иного лицq с которым связана
ли.шtlJI заинтересованность работника.

7.|l. Раскрытие конфликта интересов осуществJuIется в письменной форме гцrгем
irаправленvlя на имrI заведующего уведомления о наличии личной заинтересованности при
исполнении обязанностей, котораJI приводит или может привести к кэнфликгу интересов.

Уведомление передается в Комиссию и подлежит регистрации в течение двух рабочих дней
со дня поступления в журнirле регистрации уведомлений работников МА,ЩОУ ЛЬ 3 о наличии
личной заинтересованности.

7.12. Щогryстимо первоначальное раскрытие информации 9конфликте интересов вустной
форме с последующей фиксацией в письменном виде.

7.1З. Порядок согласованиJI сrIредителем сделок сзаинтересованностью исJýцаи, при
которьж такое согласование необходимо, опредеJuIется статьей 27 Федера"льного закона
от 12.01.199б Ns 7-ФЗ, а также региональными и муниципальными нормативными
правовыми актами. В случае несоблюдения предусмотренного законодательством порядка
одобрения TaKauI сделка может быть признана судом недействительной.



2. Щепи и задачи Политпки

2.1. Целями Политики явJIяются.

обеспечение соответствиrI деятельЕости МШОУ ]Y9

антикоррупционного законодательства;
З требованиrIм

, . минимизация рисков вовлечения МАДоУ Ns 3 и его рабопlиков в коррупционную
деятельность;

. формирование единого подхода к МАЩОУ Nэ 3 работы по предупреждению
коррупции в МАflОУ Nч 3;

. формирование у работников петерпимости к коррупционному ловедению.

2.? ДJядостижения поставленньп< целей необходимо решить следующие задачи:

. сформировать уработников единообразЕое пониманио позиции МАДоУ Ns 3

о неприятии коррупции в.тшобьur формах и проявлениях;
a

a

минимизироЬать риски вовлечения работников в коррупционную деятельность;
определить должностньIх лиц, oTBeTcTBeHHbIx за реализацию Полrтмки
и антикоррупционньж мер;
информирOвать работников о нормативном правовом обеспечении работы
по предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционньж
правонарушений.

2. 3. Ключевыми принципами реадизации Полrгики явJuIются:

.1) неприятие коррупции в любьrх форма:r и проявлен}uгх. Организация содействует
воспитанию правового игражданского сознания работников пугем формирования
негативного отношениrI к коррупционным проявлениям;

2) эффекгивность мероприятий по противодействию коррупции. Создание эффективной
системы противодеЙствия коррупции, атакже еесистематическое совершенствование
с учетом изменениrI условий в}rугренней и внешней среды, в том числе законодательства РФ;

3) открытость информации. Обеспечение доступности дJIя грФкдан, юридических лиц,

"Рaдar" 
массовоЙ информации и институтов гражданского общества к сведениям о своеЙ

де;iтельности, которые в соответствии с деЙствующим законодателъствоIи РФ не явJlяются
сведениями ограниченного доступа.

В Рам"ках реarлизации принципа открытости информации Организация создает на своем
официальном сайте подраздел по вопросам противодействия коррупции, Подраздел
наполЕяется следующей информацией:

с _нОРмативными прiлвовыми ииными актами всфере противодействия коррупции
. в действующей редакции;о ВЕУгренними ДокУМентами МАДоУ Ns 3 по вопросам противодействия коррупции;

о П&м,jflткi}миz плакатами иным вспомогательным материalлом по вопросам
профилактики коррупции.



7.14. Споiобами уреryлирования конфликrа иIfгересов в MAflOY Nч 3 могуг бьrгь: l

. ограничение доступа работника к информации, I(oToparl может затрагивать его

личные интересы;
добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное)

ОТ}п{астия вобсуждении ипроцессе приЕятия решений повопросам, которые

находятся или могуг оказаться под влиянием конфликта интересов;
пересмотр и изменение должностньIх обязанностей работника;

. перевод работника надолжность, предусматривающую выполнение

функциональньtt обязанностей, исключающих конфликг интересов, в соответствии
с Труловым кодексом РФ;

. откt}з работника от своего личного интереса, порождающего кrrнфли'lсг с шпересами
МАДОУ ]ф 3;

о }вольноние работника по основаниям, установленным Трудовым кодекСОм РФ;
. отказ работника от принятия решения в поJIшу лица, с которым сВяЗана лиЧнм

заиЕтер есов аЕность работника;
.,установление правиJI, запрещающюr работникам

в личньIх целях информации, ставшей известной
обязанностей;

. внесение изменений в локальные нормативные акгы МА,ЩоУ Ns 3, свяЗанные
с порядком оказания платЕьD( образовательньIх услуr, в том числе касаЮЩиеСЯ, запрета на частное репетиторство на территории МА,ЩОУ ]ф 3;

иныо способы ур егулиро вания конфликта интФесов.

7. 15, При урегулировании конфликга интересов учитывается степень личного интереса

работника и вероятность того, что его личный интерес булет ре:шизован в ущерб интересам
МАЩОУ Nч 3.

8. Порядок взаимодействия с правоохранитеJIьными и иными государственными
органами

8.1. Организация сообщаgг всоответствующие правоохранительные органы ослучаJIх
совершения коррупционньtх правонарушений, о которьгх МАЩОУ Nч 3 и ее работНикам
стitло известно.

8.2.. МАДОУ J,{b 3 воздерживается от каких-либо санкций в отношении своих работников,
сообщивших вправоохранительныо органы оставшей имизвестной входе выполнения
трудовьIх обязанностей информачии о подготовке или совершении коррупционного
правонарушения.

8.3, В случае обнаружения признаков коррупционньIх правонарушений Органlвация
и,ее работники обязаны обращаться в соответствующие правоохраЕительные органы:

. Следственный комитег РФ;

. Главное управление экономической безопасности ипротиводействия коррупции
Министерства внугренних дел РФ;
Главное управление собственной безопасности Министерства внуrренних дел РФ -
если сообщение о факгах коррупции касается непосредственно системы МВЩ
России;
прокуратуру субъекта РФ.

.a

}

разглашение иilи использование
в связи с выполнением трудовьгх



3. Обязанности руковOдЕте.лей п рабсгпвкоц свя:JапЕые с предупре?кдением коррупции

3. l. Работники МДДОУ Ns ззнакомfiЕя с Полшrгruсой под подпись.

З.2. Руководlтгель иработники вне зависимости qтдоJDк}Iости ист1рка работы всвязи

" "с.rоп"""ием 
ими трудовьIх обязанноgгей в соответýтtsии с трудовым договором должны:

руководствоватьоя требованиями Полкгики и соблюд&ть ее,

воздерживаться от совершениJI и (или) }частиrI в совершении коррупционньtх

.rрu"о"uрушений, в том числе в интересах или от имени МДДОУ ]ф 3;

воздерживаться отповедения, которое может быть истолковано окружающими как

готовность совершить или участвовать в совершеtlии кор(lупционного

правонарушения, в том числе в интересах или от имени МДДОУ Ns 3.

3.3. Работник вне зависимости отдоJDкности истажа работы всвязи сисполнением

им трудовьrх обязанностей в соответствии с трудовым договором доJDкен:

, . незамедлительно информировать заведующего мддоУ Ns зи своего

_ 
непосредственЕого руководитеJUI о сJIучаJIх скпонения его к совердIению

. коррупционньжправонарушений;
о Н9З&МОдлительно 

- 
"нформировать 

заведующего мАдоУ Ns 3и сроего

непосредСтвенногО руководиТеJUI О ставших известными ему случаrIх совершени,I

. коррупционныхправонарушениЙ другими работниками;
о сообщить заведующему мАдоУ Ns 3 и своему непосредственному руководителю

о возникшем конфликте интересов либо о возможности егО возникноВениrI.

u. Доrr*rrостные лица, ответственные за реаJIизацию Политики

4.1. Завелующий мддоУ Nb 3являgгся ответственным заоргани3ацию всех мероприятий,

направленньtх на предупреждение коррупции в МАДОУ Ns 3,

Организацией задач, специфики
струкгуры назначает лицо или

и проведение антикоррупционной

о

a

4.2. Заведующий МАДОУ Ns 3исходя из стоящих перед

деятельности, штатной численности, организационной
носколько лиц, ответственньD( зареi}лизацию Политики

работы в МАДОУ Ns 3.

4.3, Основные обязанности доJDкностного
(отвегственньгх) заре:[лизацию Политики
МАДОУ Ns З:

. проводить мониторинг информачии с целью предупреждения коррупционньIх

правонарушений в МАflОУ Nч 3;

. разрабатывать локz}JIьные нормативные акты, направленные на предупреждение

коррупции в МА,ЩОУ Nч 3;

о . РеtLЛИЗОвыватЬ и контролировать меры по предупреждению коррупции
3;

. ОцениваТь кОРРУпциОнные РиСКи в МАДОУ ]ф 3.

в МА,ЩОУ Nч

4.4. остальные полномочиrI ответственного за реаJIизацию Пол}rгики и проведение

аЕтикоррупционной работы в МА,ЩОУ J\b 3 опредеJUIются его должностной инструкцией.

лица (должностньrх лиц), ответственного
ипроведение антикоррупционной работы в



8.4. Организация сотрудничает с правоохранительными органами также в форме:

оказания содействия уполномоченным представитеJIям правоохранительньгх
органов при проведении ими инспекционньгх проверок деятельности МА,ЩОУ }lb 3
по вопросам предупреждения коррупции;
ОкаЗания содеЙствия уполномоченным представитеJIям правоохранительньгх

_ 
органов при проведении мероприятий по пресечению или расслед9ванию
коррупционньIх преступлений, включаlI оперативно-ра:lыскные мероприятия.

9. 2. Программа противодействия коррупции вкпючает:

пояснительную записку ;

паспорт программы с указанием сроков ее реализации;
о основную часть с планом программньD( мероприжиЙ.

9.3. Прогрt}мма противодействия коррупции явJUIется частью антикоррупционной политики
мАдоу }lb 3.

;

10. Изменение Политики

10.1. ПересмотР ПолитикИ можеТ проводитьсЯ в случае внесенIИ соответствующих
изМенений в действуЮщее законодательство РФ по противодействию коррупции.

10.2. Щолжностное лицо, ответственное за реarлизацию Политики, ежегодно готовит отчет
Ь реализации мер по предупреждению коррупции, представJUIет его заведующему МАЩОУ
J\b З. На основании указанного отчета в Политику могуг быть BHeceH5I изменения.

10.3. Внесение изменений и дополнений в Политику осуществJIяется пугем подготовки
проекта Полрrгики в обновленной редакции иутверждения новой Политики руководителем
MAflOY Nч 3.

-a



5. ОтветствеIIЕость за несоблюдсшпе трсбованшfi IIо.rrшгпки

5.1. Лица, виновные в Еар)rшеЕии требовашпi По.тплтики иантикоррупционного

законодательства, несуг ответственностъ впоряже ипооснованиям, предусмотренным

законодательством РФ, в том tмсле могуг подвергаться дисциппинарным к}ысканиям,

б..Оценка коррупциопных рисков

6.1. I-{епью оценки коррупционпьtх рисков явJUIется определение конкретн"r)( .rроцессоu

и видов деятельности МД,ЩоУ Ns 3, при реализации KoTopbrx наиболее высока вероятЕостЬ

соверше;ия работниками коррупционньIх правонарушений как в цеJIях поJryчения личной

выгоды, так и в цеJIях поJryчения выгоды Организацией.

б.2.' Оценка коррупциОнньtХ рискоВ позвоJIяеТ обеспечить соответствие реали3уемых

антикоррУrц"оrr""r' мероприятlй специфике деятельности мАдоУ Ns З и рационtLльно

использовать реоурсы, направляемые на проведение работы по профилакгике коррупции.

6.3. Порядок проведения оценки коррупционньIх рисков. Прочелура оценки коррупционньIх

рйсков состоит из четырех последовательЕьIх этапов:

о ПОЩгОТОВИТеЛЬНОГО;

. описаниrI процессоВ;
. . идентификациикоррупционньгхрисков;

о , анализа коррупционньгх рисков.

б.3.1. На подготовительном этапе Заведующий МАДоУ Ns

опроВеДенииоценкикоррУпциоЕIIьгхрискоВ'опреДеляеТметоДикУ
ответственных за проведение оцеЕк!ъ опредеJIяет полномочиrI

с проведением оценки.

3принимаег решение
и план, назначает лиц,

работников в связи

коррупционньIх правонарушений при
3 в прошлом или аналогичньrх бизнес-

оценка коррупционньIх рисков может бьrть порr{ена работникам мАдоу Ns з

и сПециалЬной МА,ЩОУ Ns 3, с которой закJIючается договор на окilзание услуг.

основными критериями при определении коррупционньD( рисков явJIяIютсЯ следующие:

о ПРе!ПОЛожение наJIичие лиц, стремящихся поJryчить выгоду (преимущество),

распредеJIяемую Организацией и (или) ее отдельными РабОтНИКаМИ;
. . взаимодействие с предотаВитеJIrIмИ государственньD( (мунliципальньrх) органов,

государственньrх корпораций (компаний), организаций, созданньrх дJUI выполнениrI

задач, поставленньtх перед государственными органами;
. наJIичие лиц, заинтересованньIх в получении недоступной им информации, которой

обладают работникиМАДОУ Ns 3;

. нalJIичие сведений о распространенности
реализации бизнес-процесса в МАДОУ Ng

процессов в других организациях.

К числУ направлений деятельности, потенциально связанньIх с наиболее высокими

коррупционными рисками, в первую очередь относятся следующие:



о закупка товаров и услуг дJIя нужд МАДОУ Ns 3;

. поJIучение и сдача в аренду имущsсJва;

. любые функции, предполагающие финансирование деятельности_физических
юридических лиц (например, предоставлеЕие спонсорской помощи,

пожертвований и т. д.).

Коррупционные риски могуг возникать и в процессах управления персонаJIом МА,ЩОУ Nч 3,

в частносТи при распределении фондов оплаты труда и приЕятии решений о премировании

работников.

6.з.3. Наэтапе идешгификации коррупционньD( рисков ответственные вьцеJIяют вкаждом
ан.ализируемом бизнес-процессе критические точки и приводят общее описание
возможностей для реализации коррупционньD( рисков в каждой критичеСкОЙ тОЧКе. *

Признаками критической точки явJIяются следующие :

.. нalличие уработника (группы работников) полномочий совершитъ действие

, (безлействие), которое позвоJutет поJIyIить чыгоду (преимущество) рабОтнИКУ,

ф"зическому и (или) юридическому лицу, взаимодействующему с ОрганизациеЙ;
. . взаимодействие работника (группы работников) с госуларственным органом (инОЙ

. регулирующей организацией), уполномоченным совершать действия, важные Для)

успешного функционирования I\&ЦОУ Ns 3 в целом.

При выявлении крити.Iеских точек задаются вопросы:

. какая выгода (преимущество) распредеJIяется в рамках данного подпроцесса?
. . кто может быть заинтересован в неправомерном распред9лении этой выгоды
, (преимущества)?

. какие коррупционные правонарушения могуг быть совершены работником в цеJIях
неправомерного распределения этой выгоды (преимучества)?

6,Э.4. Наэтапе анa}JIиза коррупционньIх рисков опредеJuIют дJIя каждоЙ выявленноЙ
критической точки вероятный способ совершения коррупционного правонарушения

работниками (коррупциOнную схему) и должности (полномочия) работников, наличие
KoTopbD( требуется дJIя ре:шизации каждой коррупционной схемы.

На основе анализа критических точек составJIяют формализованное оIмсание
коррупционньtх рисков в каждой вьивленной критической точке, вкIIючающее в том числе:

а) краткое описание распределяемой в критической точке выгоды (преимущества),
стремление к поJryчению которой работником ("л") контрагеЕтами явJIяется причивой
совершения работником коррупционного правонарушения;

б) перечень потенциальньtх выгодоприобретателей - лиц, которые стремrIтся иiвлечь выюду
(преимучество) из совершения работником коррупционного правоЕарушения
в рассматриваемой критической точке;

в) перечень должностей работников, без уrастия KQTopbIx неправомерное распределение
выгоды (преимучества) в критической точке невозможно или крайне затруднительно



(перечень должносгей, замещение KOTopbD( связаrIо с коррупционными рисками),

с ука:tанием возможЕоЙ ролИ каJкдогО рабоп{ика в реапI,ваIши коррупционной схемы;

г) краткое описание выгоды, поJryчаемой работником (работниками), свя3анными с ним

лицами или непосредственно самой Организаrией, в результате совершения коррупционного

правонарушения;

Z - ллrлл-----.-. Iллклл,,..,.а,.\ ттптr плfrчцпaтцпrлI пIrтт\/
Д) описание возможньж способов передачи работнику (работникам) или доjDкностному лиц}

(должностным лицам), с которым взаимодействует Организация, вознагрФкдения

за совершение коррупционного правонарушония;

е) краткое описание способа совершения коррупционного правонарушения (коррупuионной

схемы), например: (Принятие решениJI о закупке дJIя нужд мАдоУ JYч 3 товаров на заведомо

невыгодньгх условиях в целfl( поJIr{ения Еезаконного вознаграждени,I от поставщикaD);

ж) рaIзвернугое описание способа совершеЕия коррупциончого правонарушения

(коррупчиьнноп схемы), в том числе: инициатор коррупционного взаимодействия,

последовательность деЙствий ивзаимодействий работника (работников) и конфагентов

по неправОмерномУ распредеЛениЮ выгодЫ (преимущеотва) и передаче работнику
(работникам)' или доп*"о"r""rп,I Jмцам, с которыми взаимодействует Органйзация,

незаконного вознаграждения;

з) состаВ коррупциОнньгХ правонарУшений, которые доJDкны бьrгь совершены работником
(работниками) лля реализации коррупционной схемьL суказанием ссылок наконкретные
положения нормативньIх правовых актов (по возможности);

и) процедурЫ внугреннегО коЕгроJUI в рассматРиваемоЙ критической точке: работники
(струкгурные подраatделения), наделенные полномочиями по осуществлению внуценнего
коЕгроJUI; периодичностЬ контрольных мероприятий; краткое описание контрольньтх

мероприятий;

к). возможные способы обхода механизмов внутреннего контроJlя.

б.4. По итогам оценки коррупционньIх рисков они рацжируются, идля каждой вьивленной

критической точкИ определяютсЯ возможнЫе мерЫ поминимизации соответстRующих
коррупционных рисков. Щополнительно оценивается объем финансовьrх затрат

нареализацию этих мер, атакже кадровые ииные ресурсы, необходимые дJIя проведения

.соответствующих 
мероприятий.

6.5, общий перечень вьUIвленньrх коррупционньt( рисков оформлясгся Ввиде реестра
(карты) коррупционньгх рисков. В качестве пояснения к реестрv прикJIадыв:lют отчет

о проведении оценки коррупционньIх рисков, содержащий детальную информаuию
об использованных способах сбора необходимой информации, расчета основньж
показателей, обоснование предлагаемьгх мер по минимизации идеrrгифиiдированньж
коррупционньtх рисков, атакже формализованные описания коррупционньгх рисков
в каждой вьшвленной критической точке.

6.6. Наосновании результатов анализа коррупционньгх рисков формирусгСя пеРечеЕь

должностей в МАflОУ Ns 3, замещение Koтopblx связано с коррупционными риСкаМи,
и проект плана мероприrпий по минимизации коррупционньж рисков в МАЩОУ Ns 3.


