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[Iлgн мерOприятнй пс мклIимизацни коррушционных''Рlftкбв
в IИЖОУ -}{tl 3 на 2023-2024 гг.

ýs меьоппияти* Сроки ответствffнный
t Подготовка и угвержцЁниlI ýланff

иероýршrтий по fiрЁтивýдействию
(0рруrrцýи в MAfiOY Jф 3 в
}ФOтватствии с Федеральным закФ}I*м
Wp227 от i5 декабря 2008 года ко
]рOти*одействии коl}ýyfi ции)i

{Еваръ }аведуtощий,
)тветственный за
rрофилактику
(Oрр}rfIциоЕньD( и инъгх
rравонарушений

2 зазначение отвýтýтвеннога за
эрганЁз8цию и реаJIизаци!с
(амflдеЕсff нлероприятий tто
IредотвýашеЕшо коtrриIции * ДоУ

[нварь }аведующий

3 Роализация мероflриятий по усилеЕию
rнтикорруfi ционной д*ят*льнý*ти в
эбразоватеJIьЕ*lr{

уЧF€ЖДеýИИ.

3 течение года 3аведующий,
}тветственньй за
rрофилактику
(орр}тл{ионньш( и иных
rпапонапчшений

4 ]оставление обоснованного fiлана

}ияансово-х*зяй*твенн*й дсятедьнOсти
эбразоват*льаФго }s{реждения и целсвФе
{ýпользоЕ&пие бюдхtетных срсдств]
}аконносж формированfrя и
}асходовения вяsбюдж*тньгх срsдств,
)аспред*леýия етимулируtощейчасти
$онда t}ýý&ты трyда,

В течение года }аведующий,
}аместитсль по АХЧ

5 Правильн*ё распредеJIение бюджетных
1ссигнOваý лiа, су бсндий, эффективнOе
аспользФва}Iие я раýIIрsделýяие
}акупJIен}tого в образователъЕое
Ёвехrд,gfi ple об*рyд*ваиаtя.

В течение года }аведующий,
}аместитель по АХЧ

6 Выработка FIредложýний п*
}0вершЁЕ*т*о8аi{ию мOтиý&ции и
;тимулýрсЕ*ния труда раýотников
эбвазоsатедьного vчвежд*ния.

В течение года }аведlтощий,
}аместитsль по АХЧ

Предоttа,выlсние еведеЁЁй ё зарабOтной
fлате раб*тииков
эбпазоввтеJIьЕýго v.Iвежл*ния -

в т*чение года }аведующий

8 }бе*печение Ерsýа населенi{fr ýадФступ
к информвции о деятЁльýOсти:

эазмеiцеýне на *айте

в течеяие года lаведутещий,
)тветственный за
прýф}iлаffику
цФрр}Ециsнньтх I4 жных
превонарlтllеняil,
этаýший вФýпжатедь



чбразовательЕ8гý уър*ждения
K*PMaT}rBfiCI*ШPýýýEbi}i &KTOB'
р{нструI{тивно-мстФдичеsкнх и ияых
метеЁш&лёв IIс, антикФррупциФшлOй
rеI\4атик*;
,рý3мещЁfiи€ инфсрмftции Ф

гелеФ*нffЁ гýряч*Ё ýýý{я}{ дýgпрl{ýмg
эýЁЁщён}rй fl фflктýý кýрругrц}rсýýыý
mрOявлёни*;
,раýмýщýЕие Еа еаftrc ffл&ýf,
иёрЁпFЕятиfi пtэ прЁтиаýдеfi стви}*
кФрржцýи.
,рабýте G фбращеЕи$Iми tраждан;
, ФýущёgтвJl*fi ýЁ .?кЁЕертиýы
#ращениё rрЕ}fiдýн* в TýI\{ ilиgл*
пýýтýркых, * т*чк}t }рёнýя ý&JIкчи'I
lведаниЁ о фкт*х кФрр}лции и
гщýв€ркfi fiаяиýýя фактов,lтсазаýньж
& оS*ашскиях.

9 Гlрсв*д*ние разъя*нительнgй рабФты
е рвбетнкками:
,ё нёдOЕуýтимýf,ти IIрHHýTи,ýI

шOдеркФв в связи с их дOшкнФ€тным
пýлвжеgием;
" ý* fiФлýжЕfiиlIм зfiкЁнOдЁтgльетва
Рсс*ийекgй Фел*раuии *
црОтивrrд*.fi Qтýии кýррутIц}JЁ в тФц-4

цв*лё об установлеgии EaKa}aHиlI ёfl
кФммерчеФкий подкуп1 п*л)fiение и
цачу взятки, 0 недOflущ*ния
tl*Еедеrr}fi{, катýрФе может
вФýшринимпться окрухазOщиlии как
обещание клк предлý}кЁýие даttи
взýтки либg как сФга&*Еs Ёрннять
вýятку илЁ к&к прсi*ьýа 0 даче Езятýи
, Фргеýизация аýтикарр}лýианного
образвв*иня в образ*ватсдь}iсм

гчFежд*нии; нfl п*дагогЕr{еýках
E*seTýý, {IFff и3ýOдýтвеfi ,{ьlх
rý8Ёщ*ниýIх} рФдительýкиr{
;*брвкяях:
,довýд*ни* информаuии о
ýыявлеi{ных слзrч8ýк кOрруýциЕ до
Ерfl в*ýýраýfi тельных Gрr&ýФв.

В теченис года }аведуtотдий,
}тветýтвеIiкый за
трофилвктику
10рруýциýЕны7t и
ЛНl"JЁ IIРеýеН*РУШеЯИЙ

10 Гщательный отбер кsдFOв в
1рФцеý*ý коI\лIшектов8ниs t

в течение года 1авелующий



tl ЭргапизашшI приемq ýеревsда и
)тчиýяенЕlI обучающихся.

3 течение года Jаведующий,
этветстýенный за
при9м, переЕсд и
}т!Iисление
}оспитанникOв

|2 Провел*ние акыIиза труд*вых
IФrовФFв, долх{настяы}t яи*трукчий
эабошжкфв образователь!iсг0
rчрýждениll иУстава с уqетом
аЕтереýов
/силýýия frооьбк с копýrлЕцией"

Иарт ]аведующий

13 Эрг*нтtзачия общсствеЕýýг0 кOнтроля
0цsнки коррупционýýýти в

rбразовательЕом }лФеждýýии пугýм
}кJ{ючения представrттел*й
)0джýýьgког0 комктета в еOýтавы
(анкурýнъrr( комяесн*.

в течекие года }аведующий,
}тЕетствsflный за
црофилактику
IоррупциOЕfiьж и
ýньrх Еравонарушений
:т*рtтиfi вOсIIктат€ль


