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ДОЛЖНОСТНАЯ
ИНСТРУКЦИЮ ЛИЦА,

отвЕтствЕнного зА проФЙлАктиlry
КОРРУПЦИОННЫХ И ИНЫХ ПРАВОНАРУЙЁНИЙ

в МАДОУ Ns 3
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1, обеспечиваеТ взаимодействие МуниципzLjIьного автономного дошкольногообразовательногО rryеждения <Щетский сад }lb 3) (далее - организация) справоохранительными органами по вопросам реапизации raр, "*pu"rr*r*на предупреждение (профилактику) порру.rц"и и на выявление ёубъектовкоррупционных правонарушений в организации.

2' Разрабатывает И внедряет В практику стандарты и цроцедуры,направленные на обеспечение добросовестной работы орЪu"".uц"".

3. оказывает работникам организации консулътативную помощь по' вопросам) связанным с применением законодателъства РоссийскойФедерации о противодействии коррупции.

4 обеспечивает реztлизацию работниками организации обязанности
уведомлятъ руководитеJUI оргч}низаЦИИ, органы прокуратуры РоссийскойФедерации' прzlвоохРанительные' следственные органЫ обО всеХ СЛ)п{аlIхобращения к ним каких-либо лиц u чaЫ скпонения их к совершеirиюкоррупционных правонарушений.

5, осуществляет правовой мониторинг законодателъства РоссийскойФедерации,. законодательства Свърдловской области в сфере. противодействия коррупции с целью акту€lлизации 
-rro*-u"rr* 

актоворганизации.

6, ОсуществJUIет мониторинг эффекгивности мер по профппактикекоррупционных и иных правонарушений.



'7, ОсуществJuIет разработку плана противодействия коррупции (в сл)лае,
если такой план разрабатывается в организации) и стчетных докуменТОВ О

реzlJIизации антикоррупционной политики орг€шизации. *

8. Организует мероприrlтиfl, направленные Еа предотврапIение, и

урегулирование конфликта иЕтересов в организации.

9. Осуществляет в оргzlнизации антикоррупционную
просвещение.

IIIроIIаганду и

10. Разрабатывает меры по снижению коррупционных рисков в организации.

11. Вносит предложениrI по совершенствованию деятеJьности в сфере
профилактики коррупционных и иных правонарушений в организации, а
Tzlкжe }цаствует в подготовке проектов локzlльных нормативных актоВ
организации по вопросам, относящимся к его компетенции,

12. ОсуществJuIет учет уведомлений о фаюе обрашениrI в цеJuIх скJIонениrI

работников организации к совершению коррупционных правонарушеIrиЙ,
незамедJIительно информирует об этом руководителя организации. .

1З. Незамедrительно информирует заведующего о ставшеи . известнои
информации о сл)цаlIх совершения коррупционных правонарушений

работниками организации, контр€lгентами оргаЕизащии или иными лицztми.

14. Сообщает заведующему о возможности возникновения либо возникшем у
работника организации конфликте интересов.

15. Обесгlечивает подготовку документов и матери€шIов дIя заведующего
вопросам привлечениrI
соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

С должностной инсгрукцией озн.акомлсiн(а),

инструкцию получил (а) 
" 

обязуюсь хранить на рабочем месте.
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работников

ов и матери€шIов дIя заведующего по
организации к ответственности в


