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ПОЛОЖЕНИЕ
ИНФОРМИРОВАНИЯ РАБОТНИКАМИ РАБОТОДАТЕЛЯ О СЛУЧАЯХ

СКЛОНЕНИЯ ИХ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЬIХ НАРУШЕНИЙ
И ПОРЯДКЕ РАССМОТРЕНИЯ ТАКИХ СООБЩЕНИЙ В

МУНИЦИIIАЛЬНО1ЧI АВТОНОМНОМ ДОШКОЛЬНОМ
БрАзовАтЕльном учрЕждЕнии (дЕтскиЙ сАд .]\lb 3>

(мАдоу }lb 3> i

настоящее Положение информ1,Iрования работниками работ9дателя о
СJr}лIаях сшIонениlt их к совершению коррупционных нарушений и порядке
рассмотрения таких сообщений В Муниципальном автономЕом дошкольном
образовательном учреждении <<,Щетский сад J\Ъ 3) (далее- организации)
опредеJUIет порядок информировчlния работодателя работниками МАДоУ NЬ 3 о
случаlIх скпонения работников к совершению коррупционных нарушений.

В целях настоящего ПоложениrI используются следlющие пошIтия:
работники организации- физические лица, состоящие с организацией

в трудовых отношени,Iх на основ€Iнии трудового договора;
- уведомление - сообщение работника организации об обращении к нему

в цеJUIх скJIонени,I к совершеЕию корруtIционных правонарушений;
- иные понrIтиrI, испоJьзуемые в настоящем Положанум, примешIются в том

же_значении, чтО и в Федеральном законе от 25 декабря 20[4 года Ns273-ФЗ
кО противодействии коррупцииD.

работники обязаны информировать работодателя обо всех Сл)лIzшх
обращеНия К ним лиЦ в цеJUIх скпонениrI их к совершению коррупционных
цравоIIарушений.
, В сл)дае постуIIпениЯ К работникУ оргzlнизациИ обращения в цеJIях

скIIоненИя к совершению коррупционных пр:lвонарушений ук€lз€tнный работник
рргtlнизации обязан незамедIIительно устно уведомить работодатеJIя. Б 

"ече""еодногО рабочего дня работrптк орг€tнизации обязан нчшравить работодателю
уведомление в письмеЕной форме

При невозможности II,шравить
болезни, ком€lндировки, отпуска и
работодатеJIю уведомление в течение

рабочее место.

уведомление в указанный срок (в сл1"lае
т,д.) работник орг€lнизации направJuIет
одного рабочего днrI после гlрибытия на

в уведомлении должны содержаться следующие сведения:
_ - фамилvIя, имя) отчество уведомитеJUt, контактный телефон, а также иная

информация, KoTopall, по мнению ).ведомитеJIя, поможет устzlновить с ним
контакт;

Алрес: 624480, Свердловская область, г. Североурt}льск, ул. Карясавинq л.20 4 телефон:



- замещаемчш доjDкность,
- обстоятельства, при которых произопIло обращение в цеJIях скпонени,

к .совершению коррупционных правонарушении;

с
- известные сведения о лице (физическом иJIи юридиtIеском), выст)дIившем

обращением в цеJuIх скJIонения к совершению корругrционЕыl

- сведения о лицах, имеющих отношение к даннOму делу,
если таковые имеются;

- сведениrI об информировании органов прокуратуры
государственных оргz}нов об обращении в целях скJIонения к совершеник
коррупционных правонарушений (rrр" наличии) ;

иные известные сведениrI, представJutющие интерес дJIя разбирательствz
по существу,

- подпись уведомитеJUI;
дата составления уведомлениrI.

Работодатель рассматривает уведомление и передает его должностном)
лицу, ответственному за цротиводействие коррупции в организации, дJL
регистрации в ж)рнzrле регистрации и rIета уведомлений о фактах обращени-l
в цеJuIх склонения работников к совершению коррупционных правонарушениi
(далее - журнzlл) (приложение к настоящему Положению) в день пол)дени,
уведомления.

Анонимные уведомлениrI передzlются должностному лплцу
ответственному за противодействие коррупции в организации, дJIя сведения.

Анонимные уведомлениrI регистрируются в журн:ше) но к рассмотреник
не принимzlются.

Проверка сведений, содержаттIихся в уведомлении, цроводится в течени(
IuIтIIацт\ати рабочих дней со дшI регистрации уведомлениrI.

С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней
создает комиссию по проверке факга обращени,I в цеJutх скпонения работникz
организации к совершению коррупционных правонарушений (далее - комиссия).

Персональный состав комиссии (прелселатель, заместитель цредседатеJuI
члены и секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждаетс,
правовым актом организации.

В ходе проверки должны быть установлеЕы:
- приtIины и условия, которые способствовЕtпи обратцешлrо лица I

работнику орг:lнизации с цеJью скJIонения его к совершению коррупционны)
правонарушений;

- действия (бездействие) работника организации, к незаконному
исполнению которых его пытzlпись скJIонить.

Резулътаты проверки комиссиrI представJIяет работодателю в формс
письменного закJIючени,I в трехдневный срок со дня оконrIаIlиlI проверки.

В закгпочении )aкzlзывztются:
состав комиссии;

_ сроки проведениrI проверки;
- составитель уведомлениrI и обстоятельства, посJý/жившие основzшием дJL

проведениrI проверки;

правонарушений;
- изложение сути обращения (дата и место обраrцения, к совершеник

какого действия (бездействия) происходит скпонение1 предJIоженнzш выгода
предполагаемые последствия, иные обстоятельства обраrцения)'

и свидетеJUIх,

иJIи други}



основанием дJIя состzlвлеЕиrl уведомления;
- ЦРИtIИНы И обстоятельства, способствовавшие обратценrло в цеJIях

,СКПОНеНИЯ РабОтника организации к совершению корругrционIIых
правонарушений,

В СЛуrае пОдтверждениrI наJIичия факга обратцения в цеJuIх скJIонени;I
работника организации к совершению коррупционных правонарушений
КОМИССИеЙ в закгlючение выносятся рекомендации работодатеJIю по щ)именению
мер.по недошуIцению коррупционного пр€lвонарушения. .

РабОтОДателем принимается решение о передаче информации в орг€lны
прокуратуры.

. В СЛ)л{ае если фао обращения в цеJIях скJIонени;I работника орг€lнизации
К совершению коррупционных правонарушений не подтвердvЕIся, но в ходе
IrроведеНной проВеркИ выявипиСь признzlки нарушений требований к служебному

, поведеншо либо конфликга интересов, материzlпы, собранньте в ходе проверки,
а также закJIючение направJIяIотся дJuI рассмотрgния на заседании общественного
(набшодательногО, цопеЧительского) совgIа (.rр" наличии) и цринrIтия,соответствующего решения, а также представJUIются работодатеJIю дIя принrIтия
рошениЯ о примеНениИ дисциIIJIИнарногО взыскания в течение дв)гх рабочих дней
после завершения цроверки.

ь


