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положение
о предотвраIцении и урегулировании конфликта интересов

l\llyH иципаль ного автономн о го дошкол ьного о бразовательного
учре}кдения <<ЩетскиЙ сад j\b 3>)

I. Обшие положения

r.l. С целью регулирования и предотврашения конфликта интересов в

деятельности свои>( работников N4униципального автономного дошкольного
образовательного учреждения <!етский сад j\b З)) (далее- МАДОУ) является
вну,Iренним документом организации, устанавливающим порядок выявления и

урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников организации в

ходе выIlолнеFIия ими трудовых обязанностей.
1,2, ГIоложение о l<онс|iликте интересов МАДОУ (лалее-положение) включает

следуюшие аспекты:
, цели и задачи положения о конфликте интересов;
, используемые в полоя{ении понятия и определения;
, круг лиц, попадаюLIdих под действие положения;
основн ые гlринцип ы угrравлеI-л иrl кон фли KToNI интересов ts организации ;

порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок его

урегулирования, в том ч}lсllе возN4ожные способы разрешения возникшего конdlликта
интересов;

обязанности работников в сI]язи с раскрытием и урегулированием кон(lликта
интересов;
, определение лиц, оl,ветс,гвенньlх за прием сведений о возникшем конфликте
интересов и рассмотрение этих сведений,
, оl-ветстRеЕIность работников за несоблюдение положения о конфликте интересов.

2. Kpyz лиц, tlопtt.dаюu4Lж поd dейсmвLле по"гlоltсенuя.
llеГлствие поJIожения рzlспространяется на всех работников учреждения вне
,]ависимости от уровня занимаемой до:тж1-Iости.

3. OcHoBHbte пpLlllLquпbl упр{лвл.елluя конr|l-пuкl,r1l"ц ltilmepecor в учренсiенttu.
j.1. В основу работы по уiil]авле}-iию конфликтом интересов в учрея{дении поло)i{ены
сJlедующие принциllы:

обязательность раскры,гия с-ведений о реальном или гIотенциальном конфликте
интересов;
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ъlтппll{та

ileelliBпJya-IbНoe рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации при

!4пB.-[eнtlll каждого конфликта интересов и его урегулирование;
ш,ошфlr:енциалъность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и

ЖL"":"#iJ|#Тffiо..о" организации и работника при урегулировании
а IrHTepecoB;

работника от преспедования в связи с сообш]ением о конфликте интересов,

был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен)

|шлзанносmu рабоmнuков в связц с раскрыmиел| и уреzулuрованuеJи конфлuкmа
uнmересов.

шрш принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых

f,3iшностей руководствоваться интересами учреждения - без учета своих личных

ересов. [IHTepecoB своих родственников и друзей;
пlзбегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к

ýt.rЕфiiикr)' инТере соВ ;

- зtlсhрывzlть возникший (реальный) или гIотенциаJIъный конфликт интересов;

--Lr-IеЁtствоват ь ур егулир ов анию возни кшего кOнфликта интересо в,

._|- ПоряdOк pacqpoi*i" конфttuкmа инmересов рабоmнакод4 учренсlенuя 1.1 поряdок

ео tреzу-1uрованuя, в mол4 чuсле возtпожнlrlе способьt разреulенuя вознLlкLLlеzо

конфлuкm& uнmересов-

рёсктытlrе сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
Ett}L-hwыT}te сведеНий о конфликте интересОв при назначении на новую должЕостъ;

Fвз*'вде раскты.гие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов;

Е!ёсLтытлrе сведений о конфликте интересов в ходе запоJIнения декларацl,iи о

i*,Ф]шкте trнTepecoB.
учр;к:ение берет на себя обязателъство конфиденциаJIьного рассмотрения

fЁтавlенных сведений и урегулирования конфликта интересов,

пr-\-т\'пttвшая информация должна быть тщательно проверена уполномоченнь]м на

_}&тýнL\-тны\,1 лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации

Ii tsыбора наиболее подходяш{ей формы урегулирования конфликта интересов.

ет lt\teтb в виду, что в итоге этой работы учреждение может придти к выводу,

ь-ltт\дц[Iя. сведения о которой были представлены работником, не является

uunol1t)\t lrцTepecoB и, как следствие, не нуждается в специальных способах

_r-rrрl**tля. Учреждение также может придти к выводу, что конфликт интересов

шф!-тL1_ tl I.1спользовать различные способы его раЗрешенИЯ, В ТоМ чисЛе:

lченltе .fоступа работника к конкретной информации, IсoTopall может

1тъ _-Iltчные интересы работника;
--l_-IъныI-1 отказ работника организации или его отстранение (постоянное или

]€ i от \ частия в обсуждении и процессе принятия решении по вопросам,

:iз,\о_]ятся t,tли lчIогут оказаться под влиянием конфликта иIiтересов;

it llз\lенение функциональных обязанностеЙ работника;
Е отстанение работника от дол>кноQти, если его личные интересы входят в

чilе с ф1 нкltиональнь]ми обязанностями;
}: работника на должность, предусматриваюшую
ль*tы\ обязанностей, не связанных С конфликтом интересов;

выгIолнение



mсFезrЧа "работником принадлежащего ему имущества, являющегося основоЙ
щл!щwЕiФвенltя конфликта интересов, в доверительное управление;

tý,rтffiз MoTHlrKa от своего личного интереса, порождаюu]его конфликт с интересами
jtrmщЁLi;lli:
]]шJщцf;ёЁirз работника из организации по инициативе работника;
дщщ]Бдвфцllе работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного

lшгщlЕц-г.il]ý]}_ то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его
mtшirЕ шilо;ýенных на него трудовых обязанностей.
! t- trПг,л,*:енный перечень способов разрешения конфликта интересов не является

5-зýк)Щи\{.

Ihn' р;врешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее
", \lepa }iрегулирования из возможных с учетом существующих оботоятельств.

frtrTNt,te меры следует использовать только в сл)л{ае, когда это вызвано
необходимостью или в случае, если более ((мягкие)) меры оказались

эффективными.
а- (hреdеlенuе лиц, оmвеmсmвенных за прuеJи свеdенuй о вознuкLuе,и кон,флuкmе

анmересов u рассмоmренае эmuх свеdенuй.
Огветственное лицо за прием сведений о возникающих (имеющихся)

:,,t:ta.iliкTa\ I,1HтepecoB наЗначается заведующим. Конфликт интересов рассматривается
_:-;епlа]ьно. с привлечением заведующего.


