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ГIравила обi\{ена деловыми подарками
и знаками делового гостеприип{ства

Муницип ального автономного дошколъного

образовательного учреждения ((Детский сад J\Ъ 3>

(МАДОУ JYg 3)

1. f;еловые подарки, (корпоративное) гостеприимство и представительские

мероприятия дол}кны рассматриваться сотрудниками толъко как инструмент для

установления и поддержания деловых отношений и как проявление обшепринятой

вежливости в ходе ведения хозяйственной деятельности,
2. Подарки, которые сотрудники от имени N4АДОУ Лq З могут передавать

ДругиМ лицаМ илLI приНиматЬ от иN{енИ мАдоУ NЬ З В связИ со своеЙ трудовой

деятельностьк), а также расходы на деловое гостеприимство должнь]

соответствовать следующим критериям:

- быть пря]\4о связаны с ус,гавными целяl\4и деятельности N4АДОУ Jф 3, либо

с памятными даl,ами, юбилеями, праздниками и т,п,;

- быть разумно обосноваIlными, соразмерными и не являться предметами

роскоши,
- не представлять собой скрытое вознагра}кдение за услугу, деиствие или

бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или

принятие определенных реrшений (о заключении сделки, о полrIении лицензии,

разрешении, соif'tасованиtl и т.п.) либо попытку оказать влияние на получателя с

иной незаконной или неэтичной целью;

- не создавать репутационного риска для N4ДДоу J\b З, сотрудников и иных

лиц в слу1ае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых

представительских расходах; _

- не протиtsоречить принципам и требованиям антикоррупционнои политики

N4АдоУ JYs з, кодекса деловой этики) и другим внутренним документам

учреждеНия, действуюшему законодательству и обцеПрин,Iтым нормам морали и

нравственности,
З. Работники, представляя интересы N4ддоУ NЪ з или действуяt от еIю имени,

долхtнЫ гIонимать границы допустимого поведения при обмене деловыми

подарками и оказании делового гостеприимства,



{ Irопryшl, в тuш щtс.lе в виде оказания услуц знаков особого внимания и

ш a р@хеше'ьньL\ и аЕалOгичЕых меро''риятиях не до,'жны ставить

щш ýтOрOtц- в з€lвисимое полоя(ение, приводить к возникновению

;-"р"-й обязательств со стороны получателя или оказывать вIIияние

аалrпшь ею fe-toBblx суждений и решений,

tСшщршrпшl \tА.ДОУ Ъ З должны отказываIъся _r_улт:,:i::l**lл,дрШr --,а-,; 
,"-, .,"*""о Iобные деЙствия моryт

r шLврlФв- опJаты их расходов и т,IL, коца поl

Е_тfi свlать впечатление о влиянии на исход сделки, конкурса, аукциона,

ЕfiЕпв]ьских меропр иятиях,

?- ь -]оп},скается переДаватъ и принимаIъ подарки от имени N4ддоу ль з ,

*й;ло" " 
,р"д.ruuителей в виде денежных средств, как ныIичных, так и

lлтпi]Еrны\_ Еезависимо от валюты, а также в форме акций или иных JIиквидных

rcr фrrаг,
& FIi'e -lоtryскается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во

l щtя\tы\ переговоров при закJIючении договоров (контрактов),

9. В с_-I\-чае осуществлениrI спонсорских, благотворительных программ и

,rй мддьу ]rгs З должен предварителъно удостовериться, что

.-IJIемая N{ДДОУ Ns 3 помOпъ не бlдет исполъзована в коррупционнъж

\ ll-ut ltНЫМ НеЗаКОННЫМ ПУТеМ, ______

lll НеисПолнение настояц{их Правил может стаIь основанием дJIя применения

рfrlтпrlлЦ мф дисЦиплинарНог0, административного, угоJlовного и гражданско-

хараюера.


