
 
ОТЧЕТ 

об исполнении Плана работы по противодействию коррупции за 2023 год  
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 3» г. Североуральск 

 
№  Наименование мероприятия Плана Установленный 

срок исполнения 
мероприятия 

Плана 
 

Информация  
о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

Оценка 
результатов 
выполнения 
мероприятия 
(результат) 

 

  3 4 5 6 
  Раздел 1. Совершенствование нормативного правового обеспечения деятельности по противодействию коррупции 
1 1.1 Приведение нормативных правовых актов 

в сфере противодействия коррупции в 
соответствие с федеральным 
законодательством 

один раз  
в полугодие  
до 25 июля  
отчетного года  
и до 20 января 
года, следующего  
за отчетным 
годом 

В целях реализации нормативных правовых 
актов по вопросам противодействия 
коррупции в МАДОУ № 3: 
утверждено и введено в действие 
«Положение о сотрудничестве с 
правоохранительными органами в сфере 
противодействия коррупции» (Приказ № 80 
от 06.04.2023);  
утверждена и введена в действие 
обновленная редакция антикоррупционной 
политики МАДОУ № 3 (Приказ № 73 от 
05.04.2023); 
утверждено «Положение информирования 
работниками работодателя о случаях 
склонения их к совершению 
коррупционных нарушений и порядке 
рассмотрения таких сообщений в МАДОУ 
№ 3» (Приказ № 70 от 03.04.2023); 
утверждено «Положение о мерах о 
недопущении составления неофициальной 
отчетности и использования поддельных 
документов в МАДОУ № 3» (Приказ № 79 
от 06.04.2023); 
утверждено «Положение о Комиссии по 
противодействию коррупции в МАДОУ № 

выполнено в 
полном объеме  
в 
установленные 
сроки 



 2 
  3 4 5 6 

3» в новой редакции и состав Комиссии 
(Приказ №76 от 06.04.2023). 
утверждено «Положение о «Телефоне 
доверия» в МАДОУ № 3» (Приказ № 204 от 
28.12.04.2023) 
В учреждении проведена оценка 
коррупционных рисков, составлены карта 
рисков и пути их предотвращения, план 
мероприятий по минимизации 
коррупционных рисков. 

  Раздел 2. Совершенствование деятельности по обеспечению соблюдения работниками ограничений и запретов, требований о 
предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции 
 

2 
2.1 Осуществление контроля за соблюдением 

руководящими работниками МАДОУ № 
3, обязанности представлять сведения о 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера (далее – сведения о доходах) 

один раз  
в год до 30 апреля 

сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
представлены в установленные сроки  
 

выполнено в 
полном объеме  
в 
установленные 
сроки 

 2.2 Актуализация перечней должностей, 
замещение которых налагает обязанность 
представлять сведения о доходах с 
учетом письма Министерства труда и 
социальной защиты Российской 
Федерации (далее – Минтруд России)  
от 21.05.2020 № 18-2/10/В-3888 
 
 
 
 

один раз  
в год 

был проанализирован действующий 
перечень должностей, замещение которых 
налагает обязанность представлять 
сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера,  
утвержден перечень должностей, функции 
которых связаны с коррупционными 
рисками (Приложение № 3 к приказу № 68 
от 03.04.2023 г. «О проведении оценки 
коррупционных рисков в МАДОУ № 3») 

выполнено в 
полном объеме  
в 
установленные 
сроки 

  
2.3 

Обеспечение исполнения работниками 
МАДОУ № 3 обязанности по 
уведомлению руководителя обо всех 
случаях обращения к ним каких-либо лиц 
в целях склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений 

Незамедлительно 
в случае 
склонения к 
совершению 
коррупционных 
правонарушений 

уведомлений о фактах склонения 
работников МАДОУ № 3 к совершению 
коррупционных правонарушений в 2023 
году не поступало 

выполнено в 
полном объеме  
в 
установленные 
сроки 

 2.4 Разъяснение гражданам, поступающим на При поступлении все вновь принятые работники в 2023 году выполнено в 
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работу в МАДОУ № 3 положений 
антикоррупционного законодательства 
Российской Федерации, в том числе:  
1) запретов и ограничений, требований о 
предотвращении и урегулировании 
конфликта интересов, обязанностей, 
установленных в целях противодействия 
коррупции; 
2) рекомендаций по соблюдению 
государственными служащими  
и муниципальными служащими норм 
этики в целях противодействия 
коррупции, направленных письмом 
Минтруда России от 27.11.2017 № 55501; 
3) противодействия коррупции, 
направленных письмом Минтруда России 
от 27.11.2017 № 55501; 
4) ответственности за коррупционные 
правонарушения (в том числе в виде 
увольнения в связи с утратой доверия) 

на работу, далее-
по необходимости 

ознакомлены с Кодексом этики и другими 
нормативными правовыми актами, 
регулирующими вопросы противодействия 
коррупции. 

полном объеме  
в 
установленные 
сроки 

 2.5 Мониторинг соблюдения лицами, 
замещавшими должности 
государственной гражданской службы 
(далее – бывший государственный 
служащий), ограничений при заключении 
ими в течение двух лет после увольнения 
с государственной гражданской службы 
Свердловской области трудового 
договора и (или) гражданского правового 
договора  

один раз  
в полугодие 
до 1 июня  
отчетного года  
и до 1 декабря 
отчетного года 

в 2023 году лица, замещавшие должности 
государственной гражданской службы, на 
работу в МАДОУ № 3 не принимались. 
 

выполнено в 
полном объеме  
в 
установленные 
сроки 

  Раздел 3. Противодействие коррупции в бюджетной сфере 
3 3.1 Обобщение результатов внутреннего 

финансового контроля и внутреннего 
финансового аудита 

По плану  в 2023 года Управлением образования 
Администрации СГО проведен мониторинг 
на предмет размещения ЕИС годовых 
отчетов о закупке товаров, работ, услуг у 
субъектов малого и среднего 
предринимательства за 2023 г в 

выполнено в 
полном объеме  
в 
установленные 
сроки, 
нарушений нет 
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соответствии с Федеральным законом от 
18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках 
товаров, работ, услуг отдельными видами 
юридических лиц» 

 
 

 Раздел 4. Совершенствование противодействия коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд 

4 4.1 Обобщение практики выявления личной 
заинтересованности, которая приводит 
или может привести к конфликту 
интересов, при осуществлении закупок в 
соответствии с Федеральным законом от 
18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках 
товаров, работ, услуг отдельными видами 
юридических лиц»  
 

один раз  
в полугодие 
до 25 июля  
отчетного года  
и до 20 января 
года, следующего  
за отчетным 
годом 

в течение 2023 года члены комиссий по 
осуществлению закупок информировались 
о необходимости соблюдения требований, 
направленных на недопущение конфликта 
интересов при осуществлении закупок, 
предусмотренных Федеральным законом от 
18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках 
товаров, работ, услуг отдельными видами 
юридических лиц» 
В отчетном периоде ситуаций конфликта 
интересов не выявлено 

выполнено в 
полном объеме  
в 
установленные 
сроки 

  Раздел 5. Совершенствование работы по предупреждению коррупции  
5 5.1 Организация совещаний (консультаций) с 

работниками и должностными лицами, 
ответственными за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений 
в МАДОУ № 3 по вопросам реализации 
требований, предусмотренных статьей 
13.3 Закона № 273-ФЗ 

один раз  
в полугодие  
до 25 июля  
отчетного года  
и до 20 января 
года, следующего  
за отчетным 
годом 

В 2023 году проведены индивидуальные и 
групповые консультации для работников и 
должностных лиц, ответственных за 
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений на тему: 
«Антикоррупционная политика в МАДОУ 
№ 3», «Что следует предпринять и куда 
обратиться», «Ответственность за 
коррупционные преступления» 

выполнено в 
полном объеме  
в 
установленные 
сроки 

 5.2 Методическое обеспечение деятельности 
по предупреждению коррупции  

один раз  
в полугодие  
до 25 июля  
отчетного года  
и до 20 января 
года, следующего  
за отчетным 
годом 

в 2023 году работникам МАДОУ № 3 и 
родителям воспитанников 
выданы буклеты и памятки 
антикоррупционного содержания, также 
информация размещена в мессенджерах и 
на официальном сайте МАДОУ № 3, в 
специальном разделе «Противодействие 
коррупции» https://3svur.tvoysadik.ru 

выполнено в 
полном объеме  
в 
установленные 
сроки 

 5.3 Мониторинг эффективности реализации 
мер по предупреждению коррупции, 

один раз  
в полугодие  

в целях обеспечения контроля за 
эффективностью реализации мер по 

выполнено в 
полном объеме  

consultantplus://offline/ref=C68472E88D44CF3DDB97ABCAFFA568F6C76554022F92588EE6DCE7B468493295EB17EAEFdAM1H
consultantplus://offline/ref=C68472E88D44CF3DDB97ABCAFFA568F6C76554022F92588EE6DCE7B468493295EB17EAEFdAM1H
https://3svur.tvoysadik.ru/
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предусмотренных планами мероприятий 
по предупреждению коррупции в 
подведомственных организациях, 
принятие дополнительных мер по 
предупреждению коррупции в 
подведомственных организациях 

до 25 июля  
отчетного года  
и до 20 января 
года, следующего  
за отчетным 
годом 

предупреждению коррупции, 
предусмотренных планами мероприятий по 
предупреждению коррупции в МАДОУ № 3 
организована следующая работа: 
1) ежеквартально на заседаниях Комиссии 
по противодействию коррупции МАДОУ № 
3  заслушивается заведующий и  
ответственный за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений с 
отчетом об организации работы по 
противодействию коррупции, в том числе о 
реализации мер по предупреждению 
коррупции, предусмотренных планами 
мероприятий по предупреждению 
коррупции в МАДОУ № 3. По результатам 
заседания Комиссии по противодействию 
коррупции выданы рекомендации по 
организации работы по профилактике и 
противодействию коррупции; 
2) в еженедельном режиме проводятся 
консультации с ответственными лицами по 
противодействию коррупции в МАДОУ № 
3 по вопросам организации работы по 
противодействию коррупции и ее 
результатах.  

в 
установленные 
сроки 

  Раздел 6. Совершенствование работы с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции 
6 6.1 Обеспечение возможности оперативного 

представления гражданами и 
работниками МАДОУ № 3  информации 
о фактах коррупции в действиях 
(бездействии)  посредством 
функционирования «телефона доверия» 
по вопросам противодействия коррупции, 
приема электронных сообщений на 
официальный сайт МАДОУ № 3 и иных 
способов обратной связи 

один раз  
в полугодие  
до 25 июля  
отчетного года  
и до 20 января 
года, следующего  
за отчетным 
годом 

обеспечена возможность приема от граждан 
электронных сообщений через 
официальный сайт МАДОУ № 3 
 https://3svur.tvoysadik.ru  
 
 

выполнено в 
полном объеме  
в 
установленные 
сроки 

 6.2 Ведение реестра поступивших обращений ежеквартально:  Обращения в 2023 году не поступали выполнено в 

https://3svur.tvoysadik.ru/
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граждан по фактам коррупции с 
приложением копий обращений, ответов 
заявителям, писем о переадресации 
обращений по компетенции в МАДОУ № 
3  и поступивших ответов об их 
рассмотрении 

за I квартал –  
до 25 апреля  
отчетного года;  
за II квартал –  
до 25 июля  
отчетного года;  
за III квартал –  
до 15 октября 
отчетного года;  
за год – до  
20 января года, 
следующего  
за отчетным 

полном объеме  
в 
установленные 
сроки 

  Раздел 7. Совершенствование деятельности по информированию граждан в сфере противодействия коррупции 
7 7.1 Информирование граждан о нормативном 

правовом обеспечении работы по 
противодействию коррупции и 
ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений  

один раз  
в полугодие  
до 25 июля  
отчетного года  
и до 20 января 
года, следующего  
за отчетным 
годом 

информирование граждан о нормативном 
правовом обеспечении работы по 
противодействию коррупции и 
ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений 
осуществляется через официальный сайт 
МАДОУ № 3, в разделе «Противодействие 
коррупции» https://3svur.tvoysadik.ru  

выполнено в 
полном объеме  
в 
установленные 
сроки 

  
7.2 

Актуализация информации по вопросам 
противодействия коррупции на 
информационном МАДОУ № 3, в том 
числе контактных лиц, ответственных за 
организацию в МАДОУ № 3 по 
противодействию коррупции, номеров 
«телефонов доверия» по вопросам 
противодействия коррупции и иных 
сведений о способах направления 
сообщений о фактах коррупции в 
МАДОУ № 3 

один раз  
в полугодие  
до 25 июля  
отчетного года  
и до 20 января 
года, следующего  
за отчетным 
годом 

вся информация, содержащаяся на 
информационном стенде «Противодействие 
коррупции» в здании МАДОУ № 3 и на 
официальном сайте МАДОУ № 3, в разделе 
«Противодействие коррупции» 
https://3svur.tvoysadik.ru, своевременно 
актуализируется, в том числе информация 
об антикоррупционной деятельности в 
учреждении, «телефоны доверия» по 
вопросам противодействия коррупции. 

выполнено в 
полном объеме  
в 
установленные 
сроки 

  Раздел 8. Антикоррупционное просвещение 
 

8 
8.1 Разработка и (или) размещение 

просветительских материалов, 
направленных на борьбу с проявлениями 

один раз  
в полугодие  
до 25 июля  

просветительские материалы по 
противодействию коррупции размещены на 
официальном сайте МАДОУ № 3 в 

выполнено в 
полном объеме  
в 

https://3svur.tvoysadik.ru/
https://3svur.tvoysadik.ru/



